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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentacao da

s ye . SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO MUNICiP10 DO RIO DE JANEIRO
Pessoa Juridica:

Matriculada PJ': 170.250 cNPJ': 33.653.247/0001-66

Reconhe¢co como verdadeiras todas as informagdes constantes neste
documento, inclusive a autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do
ato, assumindo responsabilidade pessoal, civil, penal e administrativa nos
termos do art. 14 da Lei 13874/19, art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ-
RJ e art. 936 §2° do CN da CGJ-RJ - Provimento 87/2022.

Rio de Janeiro, 23 de_a90sto  4a 202 4

ROSIANY CRISTINA RODRIGUES Assinado de forma digital por ROSIANY
CRISTINA RODRIGUES PASS0S:02387261771

PASSOS:02387261771 Dados: 2024.08.23 12:44:54 -03'00
ROSIANY CRISTINA RODRIGUES PASSOS
CONTADORA

CRC/RJ: 095602-0

(1) Inserir NOME COMPLETO da pessoa responsavel pelo Termo

(2) Inserir a qualificagdo da pessoa responsével (ADVOGADO/CONTADOR/PARTICIPANTE DO ATO
(Sécio, Administrador, Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia))

(3) Inserir o nimero de registro do drgéo de classe e a respectiva UF

(4) Assinar o documento com a Assinatura Diaital (Gov_br ou ICP Brasil)

(1) - Em casos de Constituigao deixar o preenchimento em branco dos campos Matricula e CNPJ.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SIMME

ESTATUTO
CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS, CONSTITUICAO E OBJETIVOS DO SINDICATO

Artigo 12 - SINDICATO DAS INDUSTRIAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO - SIMME, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n” 33.653.247/0001-
66, situado a Rua Santa Luzia, 651, sala 1104, Centro, Rio de Janeiro é uma entidade sindical sem
fins lucrativos, constituida para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representacao legal da
categoria econdmica das industrias Mecanicas e de Material Elétrico na base territorial do
municipio do Rio Janeiro.

Artigo 22 - O Sindicato tem sede e foro no municipio Rio de Janeiro e representacao territorial sobre
o municipio de Rio de Janeiro.

Artigo 32 - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Defender e representar os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria economica,
inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) Celebrar contratos e convengdes coletivas de trabalho e anuir em acordos coletivos firmados
entre as empresas representadas e o Sindicato profissional;

¢) FEleger ou designar representantes da categoria junto a orgaos publicos e instituigbes
paraeslalais ou privadas;

d) Impor contribuigdes a todos os integrantes da categoria economica, na forma da lei;

e) Conciliar divergéncias e conflitos que envolvam os associados ou ente 0os mesmos, inclusive via
arbitral ou conciliagdo prévia, e promover a solidariedade e a uniao entre eles;

f) Participar sempre que necessario, no debate de problemas econémicos regionais ou nacionais,
de interesse da classe, sugerindo medidas e procurando evitar a aplicacdo das que prejudicam
0s seus legitimos interesses;

g) Agir em juizo, em sede de mandado de seguranca coletivo, em nome dos seus associados.
Artigo 42 - Sdo deveres do Sindicato:

a) Observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, abstendo-se de qualquer atividade
politico partidaria;

b) Manter, dentro das suas possibilidades econdmicas, servicos tecnicos e juridicos para
acompanhamento e estudo de questdes de interesse das empresas associadas quites,
colaborando com os poderes publicos e prestando orientacao e assisténcia aos associados;

c) Observar a gratuidade no exercicio de cargos elelivos;

d) E vedado cumulacio de exercicio de cargos eletivos com empregos remunerados pelo
Sindicato;

e) Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respecliva exaliddo;

f) Manter banco de dados, atualizado, sobre as categorias econdomicas que representa.
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS: ASSOCIACAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 52 - Poderdo ser associadas industrias do setor metal mecanico, de material elétrico e afins
do setor de prestacao de servicos de natureza industrial, organizadas na forma de S.A e limitadas.

| — Poderéo ser associadas também pessoas fisicas nas condi¢bes do art. 82, Ill e 92 paragrafo
segundo.

Paragrafo Primeiro
—Serdo admitidos no quadro associativo do Sindicato:

I Os representantes legais da empresa associada que comprovem serem titulares, socios,
diretores constantes do Contrato Social da empresa, gerentes (desde que indicado por um
responsavel legal);

Il. O procurador especifico mediante apresentacio de procuracao com poderes de
representacao da empresa e desde que satisfaca as exigéncias deste Fstatuto.

Il E nas condi¢Ges do art. 82, Il e 99, paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo — As empresas associadas deverio necessariamente ser representadas
nas Assembleias Gerais, inclusive Eleitoral e Reunides, por um unico representante legal
dentre aqueles admitidos no quadro associativo do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — Toda empresa associada admitida no quadro associativo do Sindicato tera
direito a um tnico voto nas Assembleias Gerais, inclusive Eleitoral e Reunides, exercido por um
unico representante legal dentre aqueles admitidos no quadro associativo do Sindicato,
independentemente do nimero de representantes legais.

Artigo 62 - A Diretoria deliberara sobre os pedidos de associacao que lhe forem encaminhados,
devendo manter registro dos associados com base em informagoes atualizadas.

Paragrafo Unico - Em caso de indeferimento, cabera recurso do interessado a Assembleia Geral.
Artigo 72 - Sao direitos privativos dos associados:

a) Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, conforme disposto no art. 82 e 99:

b) Utilizar os servicos prestados pelo Sindicato;

¢) Apresentar a Diretoria quaisquer questées de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;

d) Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 82 - Dividem-se as associadas em:

| - Efetivas, aquelas empresas que apresentarem o seu pedido de admissdo dirigido a Diretoria por
proposta de associa¢do, no qual deve constar:

a) mengao do nome e sede da firma ou empresas e do numero de seus empregados;
b) men¢do do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, nimero e data da
carteira de identidade de cada um dos socios ou administradores da firma ou empresa;
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¢) mengdo do nome do sdcio ou administrador da firma ou empresa que a representara junto ao
Sindicato.

Il = Empresa Colaboradora, aquelas que, exercendo atividades afins com interesses similares,
mesmo de categoria diversa, inclusive o MEI, desejem colaborar com o Sindicato e a inddstria em

geral, debatendo em conjunto os problemas comuns e tenham sua proposta aprovada pela
Diretoria.

Il — Conselheiro, Pessoa Fisica que tiverem prestado relevantes servicos ao Sindicato pelo prazo
minimo de 10 anos, por indicagdo da Diretoria e aprovagao em reunido, inclusive:

a) manifestando alto espirito de colaboracdo com o Poder Publico:
b) promovendo a solidariedade das classes;
¢) concorrendo para o desenvolvimento do Sindicato.

Artigo 92 - Sdo deveres dos Associados:

a) Indicar os representantes legais junto ao Sindicato em conformidade com disposto no
Paragrafo Primeiro do Art. 52;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;
¢) Cumprir o presente Estatuto e concorrer para o cumprimento das finalidades sociais;
d) Prestar as informacgdes solicitadas pelo Sindicato;

e) Comunicar a Secretaria do Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes ao respectivo fato
gerador, qualquer alteragdo no Contrato Social da Empresa;

f) Pagar as contribuicbes associativas e participar do custeio do sistema de representacao
confederativa.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro Pessoa fisica ndo tera direito ao voto, mas podera compor
chapa de Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — O MEI e o associado colaborador nido tém direito ao voto e nio podem
compor chapa para a Diretoria, Conselho Fiscal e/ou Delegados Representantes junto a Firjan.

Artigo 102 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e eliminacao do
quadro associativo:

I. A pena de adverténcia para as faltas que ndo sejam objeto de punicao especifica, inclusive as
pessoas dos representantes ou procuradores:

Il. A pena de suspensdo de direitos até 06 (seis) meses:

a. Por auséncia, sem justa causa, a 05 (cinco) reunides consecutivas da Assembleia
Geral;

b. Por atraso no pagamento das contribuices devidas, por prazo superior a 01 ano e
sem justa causa;

c. Porndao acatar as deliberactes do Sindicato:

d. Porreincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso Il deste

artigo.
%/ /- §

. A pena de eliminagdo do quadro associativo:
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a. Por cassacao do seu registro;

b. Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso Il, o
que configurara justa causa para exclusao do associado.

c. E prerrogativa da Diretoria alterar as condicbes de elimina¢do, conforme caso
especifico.

Paragrafo Unico — Sera desligada do quadro associalivo a empresa que assim 0 requerer, ou por
qualquer motivo deixar o exercicio da categoria economica representada pelo Sindicato.

Artigo 11 - As penalidades previstas no artigo 92 serao aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso do
associado para a Assembleia Geral, observando o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
respectiva notificagdo, para apresentacao, por escrito, da defesa e do recurso.

Paragrafo Primeiro — Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas
neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — A suspensdo ou eliminagdo do associado, ou de seu representante, nio
desonera o associado da obrigagdo de pagar a contribuicio confederativa ou qualquer outra
estabelecida em lei ou assembleia, ja vencida.

Artigo 11 - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:
I. Pordeliberagao da Assembleia Geral seja reabilitado;
II. Efetue a liquidacdo do seu débito, acrescido de multa legal e juros de mora;

1. Apos exercer a plenitude de seus direitos decorridos 06 {seis) meses do reingresso.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO
SEGCAO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 — S3o orgaos de administragdo do Sindicalo:

I. Assembleia Geral
[l. Diretoria

Ill. Conselho Fiscal

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 — A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdo maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato, com a competéncia de:

I. Estabelecer as diretrizes gerais de agao do Sindicalo e verificar sua observancia;

Il. Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto ao Conselho de
Representantes da Federag¢do das Industrias do Estado do Rio de Janeiro - FIRJAN;

I, Eleger ou designar representantes da categoria economica;
IV.  Apreciar o recurso que trata o artigo 10;
V. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI. Deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta orcamentaria.

Zah
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VIl. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econémica, inclusive, A¢ao
Coletiva.

VIIl. Deliberar sobre relagoes ou dissidios de Trabalho;

IX. Deliberar sobre as taxas e contribuicdes devidas por todas as empresas integrantes da
categoria econdmica representada e associados do Sindicato;

X. Deliberar sobre alteragdo Estatutaria;
Xl. Deliberar sobre destituicdo dos administradores.

Paragrafo Primeiro—As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira convocacao,
por maioria absoluta de votos dos associados e, em segundo convocacdo, por maioria de votos dos
associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo Segundo — A votagido das matérias previstas nos incisos I, 11, e V sera feita por escrutinio
secreto. Nos demais casos, a volagdo sera feila por aclamacao ou pelo processo que a Assembleia
Geral decidir.

Paragrafo Terceiro — O associado somente podera participar das discussdes e exercer o direito de
voto, se estiver no gozo dos seus direitos e em dia com as suas obrigacdes sindicais.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-a:
[. Ordinariamente:

a) Anualmente, para apreciar o relatorio e aprovar as conlas da Diretoria referentes
ao exercicio anterior, suplementagao de verbas e proposta orcamentaria para os exercicios
em curso e seguintes; e

b) No ano eleitoral, até 30 (trinta) dias antes do pleito, para a prestacdo de contas
relativas a gestao financeira do periodo iniciado em primeiro de janeiro.

Il. Extraordinariamente:

a. Para os demais casos e fins, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da
Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em condi¢coes de voto, feita a
prévia e especificada indicagao dos assuntos a tratar;

b. Para eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes, junto ao
Conselho de Representantes da Federacdo das Industrias do Estado Rio de Janeiro
-FIRJAN, na forma da Assembleia Geral Eleitoral;

c. Para destituicao dos administradores;
d. Para alteracao estatutaria.
Paragrafo Primeiro - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a realizacdo de Assembleia

Geral Extraordinaria requerida na forma deste artigo, cabendo-lhe convoca-la no prazo de dez (10)
dias contados do recebimento do requerimento.

Paragrafo Segundo - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem as providéncias do
Presidente, aqueles que requereram a sua realizacdo poderdo convoca-la.

Paragrafo Terceiro - A maioria dos interessados que requererem a realizacao da Assembleia Geral
Extraordinaria devera estar presente em primeira convocacdo, sob pena de nulidade da

convocacgao.
77 ’{
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Paragrafo Quarto - As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo tratar dos assuntos que foram
objeto da convocacao.

Paragrafo Quinto - As Assembleias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou por seu
substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, elegera o seu Presidente.

Artigo 15 — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias so poderdo:
l. Tratar dos assuntos constantes da pauta de convocagao;

Il. Instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados, e, em segunda
convocagao, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo até 24 (vinte e quatro) horas
depois, com o numero de associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exige
nimero minimo de presenca, sendo exigida a participacdo de, pelo menos 1/5 (um quinto)
dos que a convocaram no caso previsto na ultima parte do inciso I, do artigo 14.

Artigo 16 — A convocacdo para a Assembleia Geral sera feita por edital, afixado na sede do Sindicato
e publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulacdo diaria ou qualquer
outro meio de comunicagdo eletronico (como por exemplo, e-mail ou WhatsApp ou site do
sindicato ou rede social do SIMME), salvo caso de urgéncia ou de forca maior, a juizo da Diretoria,
hipotese em que o prazo podera ser reduzido para ate 24 (vinte e quatro) horas, respeitados os
casos em que o Estatuto exija prazo especial e desde que ndo venha a tratar das matérias previstas
nos inciso VIl do artigo 13.

Paragrafo Primeiro — A critério da diretoria ou de 1/5(um quinto) dos associados quites, a
convocacao da assembleia geral extraordinaria podera ser feilas através de sistemas eletronicos e
fixado no quadro de avisos do Sindicato, desde que respeilado o prazo previsto no caput,
comprovado o envio e recebimento da convocacdo e que nao venha a tratar das matérias previstas
nos inciso VIl do artigo 13.

Paragrafo Segundo — Salvo disposi¢do legal, computam-se os prazos, excluido o dia do comeco, e
incluido o do vencimento. Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o
prazo até o seguinte dia atil.

SEGAO 11l — DA DIRETORIA

Artigo 17 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composla de 7 (sete) membros: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 22 Vice-presidente, Diretor Financeiro, 22 Diretor
Financeiro, Diretor 12 Secretario e Diretor 29 Secretario, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se no ato do registro da chapa a indicagdo de membros suplentes da
diretoria, limitando-se ao niumero maximo de 3(trés) suplentes.

Paragrafo Segundo — Os cargos da Diretoria serdo preenchidos conforme descricdo e ordem de
mencdo na chapa eleita.

Paragrafo Terceiro - Apods eleicdo serdo definidas as areas de atuacdo de cada diretor, bem como
podera ser determinado um Diretor Executivo, que, se compor a chapa, devera se licenciar da sua
fungdo eletiva, mediante condigGes a serem definidas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto — Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua gestio
financeira, incluindo a do exercicio em curso, elaborada por profissional legalmente habhilitado,
contendo balancetes da receita e despesas e contas patrimoniais, assinados por este, pelo

Presidente e pelo Diretor Financeiro.
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Paragrafo Quinto — Havendo interesse da Diretoria eleita, os membros suplentes poderdo ser
eleitos a qualquer tempo através de processo eleitoral complementar, desde que respeitado o
periodo do mandato em curso.

Paragrafo Sexto - Todos os Diretores terdo o posicionamento externo de acordo com as
deliberacdes da Diretoria, conforme Codigo de Etica e conduta.

Artigo 18 - A Diretoria compete:

a) Apreciar qualquer assunto de interesse da categoria economica, deliberando sobre as medidas
concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinares do Sindicato, o Estatuto, as
Resolucbes e demais atos seus, os pareceres do Conselho Fiscal e as decisges da Assembleia
Geral;

¢) Administrar o Sindicato e o patriménio social:

d) Aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienacdo de bens maoveis e de outros de valor
significativo;

e) Elaborar o regimento do Sindicato:
f)  Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

g) Eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da categoria
economica;

h) Promover tudo que for em beneficio dos associados e da categoria econdémica representada:
i) Elaborar e encaminhar a apreciacio da Assembleia Geral, até 1° (primeiro) de dezembro de
cada ano, a proposta orcamentaria para 0 exercicio seguinte contendo a discriminacao da

receita e da despesa;

j) Elaborar, ao término de cada exercicio e ao término do mandato, relatério e prestagao de
contas, encaminhando-os a apreciacdo da Assembleia Geral até trinta (30) de junho do
exercicio subsequente, ouvido, previamente, o Conselho Fiscal:

k) Desempenhar as atribuicées que Ihe sejam cometidas pela Assembleia Geral;

I) Aprovar plano de contas proprio.

Artigo 19 - Ao Presidente compete:

a) Exercer a fungdo administrativa no comando direto dos orgaos e servicos do Sindicato;

b) Representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administragdao Publica e em Juizo ou
fora dele;

c) Convocar e presidir as reuniges da Diretoria, convocar e instalar a Assembleia Geral:

1./
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d) Fazer elaborar e assinar as atas das sessges e os atos que instrumentaram as deliberacées e
decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e acompanhando seu

cumprimento;

e) Autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e de

de crédito;

mais papeis

f)  Designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribuigdo que

independa de eleicdo:;

g) Fazer elaborar e assinar, para submeter a Diretoria e & aprovacdo da Assembleia Geral, o
relatorio e o balanco do exercicio anterior, bem como a proposta orcamentaria do exercicio

seguinte;

h) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, a movimentacdo bancaria e as lransmissoes

imobilidrias e patrimoniais;

i) Desempenhar todas as atribuicées que Ihe tenham sido concedidas pela Assembleia Geral e

pela Direloria;

) Ad referendum da Diretoria, autorizar a venda ou a doa¢ao de bens moveis e a baixa do

patrimonio de bens considerados inserviveis e ainda sua destinacao final;

k) Fixar e autorizar didrias ou ajuda de custo para a Diretoria, Conselho Fiscal,

funcionarios quando em Servico ou viagem representando o Sindicato;

) Exercer a presidéncia ou direcao das Comissdes de Trabalho.

consultores e

Paragrafo Unico — O modo de constituicao e funcionamento das Comisses de Trabalho e/ou
Diretorias especializadas sera disciplinado por Regimento Interno aprovado pela Diretoria.

Artigo 20 - Ao Vice-Presidente compele:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos e comparecer as sessdes.

b) Preparar e despachar o expediente do Sindicalto;

¢) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigindo as respectivas atas;

d) Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;
e) Manter sob sua guarda os livros, registros e arquivos do Sindicato;
Artigo 21 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Assinar os cheques com o Presidente, efetuar pagamentos e recebimentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato:

c) Assinar, com o Presidente, as transmissdes imobiliarias, a movimentacao financeira, as

demonstragées contabeis e demais inerentes ao cargo;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

|
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e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informacdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado:

f)  Depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimento bancario autorizado pela Diretoria,
conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas;

8) Manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimonio imobilidrio destinado 3
producdo de renda;
h) Substituir o Vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.
SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros efetivos, eleitos juntamente com a
Diretoria pela Assembleia Geral para um mandato de igual duracio.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se no ato de registro da chapa a indicacdo de membros suplentes para
o Conselho Fiscal, limitando-se ao nimero maximo de 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo — A ndo indicagdo de membros suplentes para o conselho fiscal ndo inviabilizara
a continuidade da vida sindical e associativa da entidade.

Artigo 23 — Havendo interesse da Diretoria eleita, os membros suplentes poderdo ser eleitos a
qualquer tempo através de processo eleitoral complementar, desde que respeitado o periodo do
mandato em curso.

Artigo 24 - Conselho Fiscal é o orgio da fiscalizagao da gestdo financeira do Sindicato.
Paragrafo Primeiro — Ao Conselho Fiscal compete;
|l Dar parecer sobre a proposta orcamentiria e suas alteracbes, o balanco anual, os
balancetes e as alienaces de bens que dependam da aprovagdo da Diretoria, bem como
os titulos de renda;
[l. Opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicacdo do patriménio:

Il Visar os livros de escrituracdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos do Conselho Fiscal nao serao remunerados, por qualquer
forma, por suas atribuicées e compeléncias contidas neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal re unir-se-a:
I. - Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo primeiro.

Il Extraordinariamente, sempre que necessario ou convocado pelo Presidente do Sindicato
ou, ainda, por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal,
sendo substituido em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais idoso.

SECAO V-DA DELEGACAO DE REPRESENTANTES JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES
DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FIRJIAN

P
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Artigo 25 - O Sindicato serd representado no Conselho de Representantes da Federacao das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro por uma Delegacao Federativa, composta de 2 (dois) titulares
e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e com igual mandato.

Paragrafo Primeiro — Os 04 (quatro) membros neste artigo serdo definidos quando da COMpOosicao
da chapa as elei¢oes.

CAPITULO IV — DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | — DAS ELEICOES

Artigo 26 — As elei¢oes no Sindicato serao realizadas no prazo até (31) trinta e um dias anteriores a
data do término do mandato eletivo em vigor, nas dependéncias da Sede Social, ou em outros locais
designados, sob a dire¢do de uma Comissdo Eleitoral a ser designada pela Diretoria, podendo,
ainda, ser realizada pelo voto por correspondéncia, eletronico ou itinerante, em observancia ao
presente estatuto.

Paragrafo Unico — A Comissio eleitoral compete designar, dentre 0s seus membros, o Presidente
e no maximo 2(dois) Secretarios, cabendo a ela conduzir todo o processo eleitoral e decidir a
respeito.

SECAO Il — DA CONVOCAGAO E DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 27 — O Presidente do Sindicato expedira Edital de Convocacdo, mencionando data, local e
horario de votagdo, prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato no periodo eleitoral e prazo para impugnacao de candidaturas, que sera afixado na sede
e publicado, por resumo em jornal de circulagdo diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relacao a data da eleigao.

Artigo 28 — No ato de registro da chapa os cargos efetivos da Diretoria deverdo estar distribuidos
entre seus componentes indicando, ainda, os suplentes e so serao aceitos até o 10°(décimo) dia
apos a publicagdo do Edital de convocacdo e no horario de 09:00 as 18:00 horas.

Paragrafo Primeiro — A comissao eleitoral verificara dentro de cinco dias apos o registro da chapa
a regularidade das inscricdes e de seus componentes, face aos requisitos exigidos pelo Estatuto
Social.

Paragrafo Segundo — Verificada qualquer irregularidade na inscrigao da chapa ou na de candidatos,
o fato sera imediatamente comunicado ao cabeca da chapa para que providencie as corregées ou
alteracdes em até 3(trés) dias, respeitado o horario previsto no caput.

Paragrafo Terceiro — As alteragdes e corre¢oes em chapas inscritas serdo apreciadas pela Comissao
Eleitoral no prazo de 3(trés) dias contados do recebimento.

SECAO Ill - DAS IMPUGNACOES

Artigo 29 — Os eleitores poderdo oferecer impugnacao a candidatos ou chapas registradas até 5
(cinco) dias apos a expedicdo da circular de divulgacdo de composicao das chapas, que Serao
julgadas pela Comissdo Eleitoral nos 5 (cinco) dias subsequente ao término do prazo para
impugnagao.

Paragrafo Unico — A comissao eleitoral julgara as impugnaces obedecendo estritamente 05
principios estabelecidos no Presente Estatuto Social e que, consequentemente, a decisao lera
carater definitivo e irrecorrivel.

7 7N

SECAO IV — DO EXERCICIO DO VOTO / z \
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Artigo 30 — A eleicdo sera realizada por votagdo secreta em cabine indevassavel, ou por
correspondéncia ou sistemas eletrénicos, com utilizacao de cédula Uunica em que constem as chapas
registradas e o nome de todos os candidatos efetivos e suplentes inscritos.

Artigo 31- O eleitor assinalard a chapa de sua preferéncia. A cédula de votacédo, seja ela digital ou
fisica, que contiver mais de uma chapa assinalada sera declarada nula pela Comissao Eleitoral.

Artigo 32 — Somente poderd votar um representante legal credenciado de empresa Associado que
esteja quite com suas obrigagdes sociais na data da apuracgao.

Artigo 33 — E condigdo para o exercicio de voto, ter a empresa associada quite mais de seis meses
de inscricdo no quadro social do sindicato.

SECAO V — DOS CANDIDATOS

Artigo 34 — Para se candidatar aos cargos de administragdo ou representacdo do Sindicato, 0s
associados, bem como seus representantes legais, deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

|. Ser maior de 18 anos e ser alfabetizado;

Il. Integrar a categoria econdmica representada pelo Sindicato na condicdo de titular, socio,
diretor ou procurador com poderes especificos da empresa;

lIl. Comprovar condigdo de empresario, com efetivo exercicio da atividade nos ultimos 02
(dois) anos, no minimo.

IV. Integrar o quadro associativo ha, no minimo, 06 (seis) meses e estar em dia com suas
obrigacdes financeiras com o Sindicalo;

V. Nio ter desaprovacdo em contas relativas ao exercicio de cargos administrativos ou
representacdo sindical que haja exercido;

VI. Nio ter praticado atos lesivos e de malversagao do patrimonio social do Sindicato, nem ter
abandonado ou sido destituido de cargo da administra¢ao sindical;

VIl. Nio ter sido condenado por crime doloso, enquanto durar os efeitos da pena;

VIIl. Nio incorrer na inelegibilidade de que trata o artigo 39.

SECAO VI — DA APURAGAO E DA PROCLAMAGAO DOS ELEITOS

Artigo 35 — Encerrada a votacao a Comissao Eleitoral fara a apuracao do resultado e proclamara
eleitos os candidatos integrantes da chapa mais votada.

SECAQ VIl - DO QUORUM

Artigo 36 — O pleito para o cargo de Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes junto a Federacao
serd realizado com a observancia do seguinte quorum:

a) Para o primeiro escrutinio, o quoérum sera de maioria absoluta dos associados quites e em
condigoes de votar;

b) Para o segundo escrutinio, no minimo 30min depois do primeiro, sera declarada vencedora
a chapa que obtiver o maior nimero de votos das empresas associadas quites e em

condicdes de volar.
/////// // .
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Dardarafa llnicn - Na nrarecen alaitnaral am nne acoreer actritamente atraves e cistema

condigoes de volar.

SECAO VIl — DA POSSE

vigelie,
CAPITULO V
DA SUSPENSAO, DESTITUICAO E PERDA DE MANDATO
Artigo 38 — Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os deveres de seu

cargo, violar dispositivo legal estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do
Sindicato, sera aplicada a pena de suspensdo por ate 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — No caso de notdria gravidade de falta cometida ou de reincidéncia sera aplicada

A mana da mneda da maaadata

Paragrafo Segundo - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, em processo
devidamente instruido, garantindo-se a notificacao do interessado desde o seu inicio e o direito de
ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 40 — No caso de afastamento temporario ou definitivo de membro da Diretoria ou do

Conselho Fiscal, assumira o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste
Estatuto, independente de autorizacdo da assembleia.

Artigo 41 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nao havendo mais
suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara uma Assembleia Geral, que elegera,

imediatamente, uma Diretoria Provisoria, de 03 (trés) membros.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Provisoria considera-se automaticamente empossada na data de
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