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SINDICATO DAS IND MEC E DE MAT ELETR DO M DO R JANEIRO, CNPJ n. 33.653.247/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERICA CRISTINA DE FATIMA TEIXEIRA MACHADO DE
MELO;

E

SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.739.699/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JESUS CARDOSO DOS REIS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
nas Indastrias Mecéanicas e de Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO TECNICO PROFISSIONAL

Define-se como piso técnico profissional o valor salarial a ser pago aos empregados que exercam as
funcbes de soldador, caldeireiro, eletricista, ajustador mecanico, mecanico de maquinas, torneiro mecanico,
retificador, mandrilhador, ferramenteiro e fresador, formados pelo SENAI, em curso técnico
profissionalizante de, no minimo, 2 (dois) anos e que efetivamente exergcam atividades compativeis com
essa habilitacdo na empresa.

§ primeiro: Caso a formacao seja feita em outra escola técnica, cabera a empresa examinar as condi¢cdes
de equivaléncia, a saber:

a) Carga horaria do curso;



b) Contelido Programatico do curso;
¢) Necessidade de prova de equivaléncia profissional do SENAI.

§ segundo: Nao serdo consideradas, para efeito de estabelecimento de paradigmas, as eventuais
identidades de tarefas, caso ndo atendido o pré-requisito de formacao profissionalizante, estabelecida no
caput desta clausula;

§ terceiro: O piso técnico profissional, ja considerados os reajustes previstos na presente Convencao,
obedecerdo aos seguintes valores:

A partir de 01° de outubro de 2020:

a) Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados- R$ 1.505,91 (um mil, quinhentos e cinco reais e
noventa e um centavos),equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 6,84 (seis reais e oitenta e quatro
centavos)por hora;

b) Nas empresas com 51 (cinquenta e um) a 500 (quinhentos) empregados — R$ 1.694,90 (um mil,
seiscentos e noventa e quatro reais e noventa centavos),equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 7,70
(sete reais e setenta centavos) por hora;

¢) Nas empresas com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados — R$1.879,76 (um mil, oitocentos e
setenta e nove reais e setenta e seis centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 8,54 (oito reais e
cinguenta e quatro centavos) por hora.

A partir de 012 de fevereiro de 2021, com pagamento a partir do més de marco/2021:

a) Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados- R$ 1.534,71 (um mil, quinhentos e trinta e quatro
reais e setenta e um centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 6,97 (seis reais e noventa e sete
centavos) por hora;

b) Nas empresas com 51 (cinquenta e um) a 500 (quinhentos) empregados — R$ 1.727,32 (um mil,
setecentos e vinte e sete reais e trinta e dois centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 7,85
(sete reais e oitenta e cinco centavos) por hora;

¢) Nas empresas com 501 (quinhentos e um) ou mais empregados — R$1.915,71 (um mil, novecentos e

quinze reais e setenta e um centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 8,70 (oito reais e setenta
centavos) por hora.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Os pisos salariais da categoria, ja considerados os reajustes previstos na presente Convencgao, obedecerao
aos seguintes valores e serao pagos consoante aos seguintes critérios:

| - Piso Salarial da Categoria para o periodo de 1° de outubro de 2020 a 31 de janeiro de 2021:

a) Nas empresas com até 30 (trinta) empregados - R$ 1.174,55 (um mil, cento e setenta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,33 (cinco reais e trinta e trés
centavos) por hora;

b) Nas empresas com 31 (trinta e um) ou mais empregados — R$ 1.238,85 (um mil, duzentos e trinta e oito
reais e oitenta e cinco centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e



trés centavos) por hora.

Il —Piso Salarial da Cateqgoria a partir de 012 de fevereiro de 2021, com pagamento a partir do més de
marco/2021

a) Nas empresas com até 30 (trinta) empregados - R$ 1.197,02 (um mil, cento e noventa e sete reais e dois
centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,44 (cinco reais e quarenta e quatro centavos) por
hora;

b) Nas empresas com 31 (trinta e um) ou mais empregados — R$ 1.262,55 (um mil, duzentos e sessenta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos), equivalentes a 220 horas/més, ou seja, R$ 5,73 (cinco reais e
setenta e trés centavos) por hora.

[ll - Sera assegurado aos jovens aprendizes, durante o periodo de estudo e treinamento, um salério hora
correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do piso salarial hora, estabelecidos nos itens | e Il desta
clausula, respectivo de cada empresa ou a aplicacéo da lei, se o salario minimo suplantar o piso.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais e/ou parcelas salariais até R$ 9.584,12 (nove mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
doze centavos) dos trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, pertencentes as empresas
representadas pelos Sindicatos Empresariais, vigentes em 30 de setembro de 2020, serdo reajustados em
3,9% (trés virgula nove por cento), concedidos em 02 (duas) parcelas, sendo o resultado limitado ao
aumento fixo total de R$ 373,78 (trezentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos), de acordo com
0s seguintes critérios:

| - Concesséao da 12 (primeira) parcela de reajuste de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento), a partir
de 01° de outubro de 2020, sendo o resultado limitado ao aumento fixo de R$ 186,89 (cento e oitenta e seis
reais e oitenta e nove centavos); e

Il — Concessao da 22 (segunda) parcela de reajuste de 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento), a
partir de 01° de fevereiro de 2021, com pagamento a partir do més de marco de2021, sendo o resultado
limitado ao aumento fixo de R$ 186,89 (cento e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos).

§ Primeiro - Excetuam-se do limitador da parcela salarial acima estabelecido as empresas publicas ou de
economia mista, cujos salarios nominais vigentes em 30 de setembro 2020serdo reajustados em 3,9% (trés
virgula nove por cento), concedidos em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma: 1,95% (um virgula noventa e
cinco por cento) a partir de 01° de outubro de 2020 e em 1,95% (um virgula noventa e cinco por cento) a
partir de 01° de fevereiro de 2021, com pagamento a partir do més de margo/2021.

§ Segundo - Por ocasido do reajuste referido no "caput" da presente clausula, poderéo ser compensados
todos os adiantamentos, antecipacdes e abonos, concedidos espontaneamente ou decorrentes de Acordo,
Convencéo ou por forca de Lei, ocorridos entre 1° de outubro de 2020 e a data da assinatura do presente
termo de acordo;

8 Terceiro - Excetuam-se desta compensacado os acréscimos salariais decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial, término de aprendizagem e implemento de idade;

§ Quarto - O reajuste salarial dos empregados admitidos a partir da segunda quinzena de
outubro/2020,quando nao existir paradigma, sera feito multiplicando-se o salario de admisséo, pelos fatores



da tabela abaixo, correspondente ao més de admissédo. Fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

8 Quinto - Os reajustes proporcionais de que trata o paragrafo anterior, ndo poderéo resultar em aumento
superior ao daqueles empregados que contarem com mais de um ano de casa, devendo ser obedecidos os
limites estabelecidos no “caput” da presente clausula.

Aumento em outubro/2020
Més de Admissao
Fator Multiplicador

OUT/2020 1,03900
NOV/2020 1,03580
DEZ/2020 1,03250
JAN/2021 1,02930
FEV/2021 1,02600
MAR/2021 1,02280
ABR/2021 1,01950
MAI/2021 1,01630
JUN/2021 1,01300
JUL/2021 1,00980
AGO0/2021 1,00650
SET/2021 1,00330

Obs: Multiplicar o salario de admissao pelo fator correspondente ao més de admissao do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado, independentemente do porte da empresa, sobre 0 menor piso
salarial da categoria, conforme disposi¢des contidas na Clausula Quarta do presente Termo Aditivo.

§ Primeiro - Ocorrendo a presuncao da existéncia de insalubridade em determinada empresa ou setor, 0
Sindicato Profissional podera promover gestdes junto ao Sindicato Empresarial correspondente e empresas
envolvidas, visando a eliminagao ou reducéo das condi¢ées reputadas insalubres ou, ainda, acordo para
pagamento dos adicionais, nos termos da legislacao vigente, no prazo de 90 (noventa) dias;

§ Segundo - Caso ndo seja possivel eliminar ou reduzir as condi¢fes insalubres ou formalizar o acordo, far-
se-a um levantamento técnico, através de 6rgdos ou entidades competentes, com a finalidade de fixar as
atividades e setores insalubres, obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestacéo
imediata dos adicionais reconhecidos.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO



As empresas representadas pelos Sindicatos Empresariais, em caso de morte, afastamento ou invalidez
permanente total ou parcial do seu empregado, por consequéncia de acidente, acidente de trabalho ou
doenca profissional, pagardo aos beneficiarios legalmente determinados, ao segurado ou ao beneficiario
determinado formalmente pelo segurado, se for o caso, 0s seguintes valores:

| - R$ 31.642,75 (trinta e um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) a partir de
01° de outubro de 2020 e R$ 32.247,98 (trinta e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e oito
centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021por morte natural.

Il - R$ 63.285,49 (sessenta e trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos) a partir
de 01° de outubro de 2020 e R$ 64.495,95 (sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e
noventa e cinco centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021, por morte acidental;

[l - Até R$ 31.642,75 (trinta e um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) a partir
de 01° de outubro de 2020 e R$ 32.247,98 (trinta e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e
oito centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021 por invalidez permanente, total ou parcial, em
consequéncia de acidente;

IV -R$ 31.642,75 (trinta e um mil, seiscentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos) a partir de
01° de outubro de 2020 e R$ 32.247,98 (trinta e dois mil, duzentos e quarenta e sete reais e noventa e oito
centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021, por invalidez permanente e total, resultante de doenca
adquirida no curso do exercicio de suas atividades laborais, caracterizada como doenca profissional,
mediante declaracdo médica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinado pelo médico
assistente ou junta médica, responsavel pelo laudo, na forma dos regulamentos da SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados), que impeg¢a, definitivamente, o empregado de desenvolver suas
funcges, inexistindo possibilidade de recuperacéo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis
no momento de sua constatagao;

V - Até R$ 94.928,24 (noventa e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos) a
partir de 01° de outubro de 2020 e R$ 96.743,93 (noventa e seis mil, setecentos e quarenta e trés reais e
noventa e trés centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021,por invalidez permanente, total ou parcial, em
consequéncia de acidente de trabalho. Esta indeniza¢do ndo se acumula com o inciso Il desta clausula;

VI - O valor correspondente as despesas de funeral (auxilio funeral), limitado a 04 (quatro) pisos salariais da
categoria, desde que devidamente comprovadas por notas fiscais originais;

VIl - R$ 7.910,67 (sete mil, novecentos e dez reais e sessenta e sete centavos) a partir de 01° de outubro de
2020 e R$ 8.061,98 (oito mil, sessenta e um reais e noventa e oito centavos) a partir de 01° de fevereiro de
2021 em favor do empregado, pagos de uma s6 vez, quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de
invalidez causada por doenca congénita, que impossibilite de exercer, no futuro, qualquer atividade
remunerada e que seja caracterizada por atestado médico substanciado até o trigésimo més ap6s o dia do
seu nascimento, a fim de ajudar a familia a iniciar o tratamento adequado para minimizar seus efeitos;

VIl - R$ 15.821,37 (quinze mil, oitocentos e vinte e um reais e trinta e sete centavos) a partir de 01° de
outubro de 2020 e R$ 16.123,99 (dezesseis mil, cento e vinte e trés reais e noventa e nove centavos) a
partir de 01° de fevereiro de 2021, pagos de uma s6 vez, em caso de morte do cénjuge do empregado, por
qualquer causa;

IX -R$ 7.910,67 (sete mil, novecentos e dez reais e sessenta e sete centavos) a partir de 01° de outubro de
2020 e R$ 8.061,98 (oito mil, sessenta e um reais e noventa e oito centavos) a partir de 01° de fevereiro de
2021, pagos de uma so vez, em caso de morte de filho do empregado, até 21 anos. Esta indenizagéo é
limitada a 4 (quatro) filhos, no caso de ocorréncia de sinistro na mesma data e condig&o. Para filhos
menores de 14 (quatorze) anos, este valor é exclusivamente para reembolso com despesas relativas ao
funeral, desde que devidamente comprovadas através de notas fiscais originais.



X - Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias, em
consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, ou seja; desde que o evento
tenha ocorrido exclusivo e diretamente por causa externa, subita, involuntéria e causadora de leséo fisica
no exercicio da profissao dentro do ambiente de trabalho ou ocorrido no deslocamento residéncia / trabalho
/ residéncia necessario ao exercicio da atividade profissional a servico do empregador, de uma so vez, o
empregador fard jus ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO
ACIDENTARIO LABORATIVO do(a) empregado(a), limitando-se ao valor de até R$ 2.836,72 (dois mil,
oitocentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) a partir de 01° de outubro de 2020 e R$ 2.890,98
(dois mil, oitocentos e noventa reais e noventa e oito centavos) a partir de 01° de fevereiro de 2021 por
evento, que serdo pagos através de reembolso para cobrir as despesas do empregador oriundas da
obrigac&o do pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO,
bem como das eventuais despesas com encargos trabalhistas continuados durante o periodo de
afastamento e ainda quaisquer outras despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite
maximo da cobertura contratada.

Xl - Considerando ainda o0 mesmo fato gerador do beneficio referente ao inciso X, sera devido ao
empregado (a) afastado (a), uma complementacgéo salarial, no valor da diferenca entre o auxilio doenca
acidentario pago pelo érgéo de seguridade e o valor da remuneracdo que receberia se estivesse
trabalhando,no valor de até R$ 1.168,00 (um mil, cento e sessenta e oito reais) a partir de 01° de outubro de
2020 e R$ 1.190,34 (um mil, cento e noventa reais e trinta e quatro centavos) a partir de 01° de fevereiro de
2021, paga em uma Unica vez, observada, respectivamente, a diaria maxima deR$ 12,97(doze reais e
noventa e sete centavos)e R$ 13,22 (treze reais e vinte e dois centavos), limitado a 90 dias consecutivos de
afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados & uma s6 causa e efeito, deverdo ser considerados em
um mesmo processo de indenizagao para fins de regulacéo pela seguradora, sendo, obrigatoriamente,
necessario o registro e envio do CAT — Comunicacado de Acidente de Trabalho com as informacdes do
acidente pessoal, juntamente com os documentos comprobatdrios a serem especificados pela seguradora;

Xl — Caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, apos a data de
homologacao desta convencéo coletiva de trabalho, o (a) mesmo (a) devera receber no ato do diagnéstico o
valor deR$ 3.058,50 (trés mil, cinquenta e oito reais e cinquenta centavos) a partir de 01° de outubro de
2020 e R$ 3.117,00 (trés mil, cento e dezessete reais) a partir de 01° de fevereiro de 2021 para auxilio no
tratamento da doenca. O diagndstico devera ser comprovado pelo resultado do exame anatomopatolégico e
por laudo emitido pelo médico especialista.

§ Primeiro — As empresas com até 200 empregados contratardo seguro com todas as coberturas que
constam nesta clausula. As empresas com mais de 200 empregados poderao também optar pelo
cumprimento da clausula contratando seguro. Em ambos os casos, apdlice coletiva podera ser estipulada
pelo sindicato da categoria econdmica respectiva;

8 Segundo - Esta clausula podera ser cumprida diretamente pela empresa ou através de Fundacao ou
Associagao, que visem o bem-estar social dos empregados, mediante seguro, cuja apdlice coletiva podera
ser estipulada pelo sindicato da categoria econdmica respectiva;

§ Terceiro — N&o estdo sujeitas a esta clausula as empresas que, diretamente, através de Fundacao,
Associacgdo, seguro coletivo ou qualquer outra forma, mantenham beneficio idéntico ou similar, por sua
conta, no todo ou em parte, que proporcione ou venha a proporcionar aos beneficiarios do empregado
falecido, o pagamento de valor igual ou superior ao fixado no "caput" desta clausula, atendendo as normas
vigentes;

§ Quarto — Esta clausula estabelece o pagamento de indeniza¢des em valores minimos e obrigatérios, de
inteira responsabilidade da empresa e nenhuma despesa, para a sua concessao, podera ser repassada ao
empregado;

§ Quinto — Para fins de enquadramento nesta clausula, considera-se doenca profissional, a doenca
caracterizada como definitiva, que tenha afetado o trabalhador exposto ao respectivo risco, pela natureza da
atividade, condi¢Bes, ambiente e técnicas do trabalho habitual;



§ Sexto — Para fins do pagamento previsto nos incisos lll e V, o valor da indenizacao sera fixado conforme
tabela expedida pela SUSEP, para cobertura de invalidez parcial, em razao da parte do corpo atingida;

§ Sétimo — Para efeito de cobertura e determinagéo do valor segurado, a data do evento coberto sera a data
da comprovacéao da invalidez por doenca profissional caracterizada no laudo médico, ocorrida apds a data
de admissao do empregado na empresa e da inclusdo deste beneficio na Convencgéo Coletiva de Trabalho;

§ Oitavo — Com excecao do item VII desta clausula e para fins de recebimento das indenizacbes aqui
estabelecidas, os beneficiarios terdo o prazo de 03 (trés) e o segurado de 01 (um) ano, a contar da “data do
evento coberto”, que gerou o direito a percep¢ao do beneficio, para efetuarem na Seguradora a
comunicacgédo do sinistro e apresentarem a documentacado comprobatdria e necessaria ao recebimento da
indenizacédo correspondente, mesmo que o contrato de trabalho tenha sido extinto;

8 Nono — Sera facultada a Seguradora, em caso de davida fundada e justificavel, a adocdo de medidas que
visem a plena elucidacao do sinistro, podendo ser solicitado pericia ou a apresentacdo de documentos
complementares;

§ Décimo — As empresas nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade da Seguradora contratada deixar de cumprir as condicfes minimas aqui estabelecidas,
sob alegacao de fraude ou de estarem em desacordo com as normas securitarias.

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Em Assembleia Geral realizada no dia 15 de outubro de 2020, os trabalhadores da categoria profissional
aprovaram o desconto a titulo Taxa Assistencial no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo que tal
desconto deverd ser feito em seis parcelas iguais de R$ 10,00 (dez reais) cada, a serem descontadas nos
meses de novembro de 2020, dezembro de 2020 e janeiro de 2021, fevereiro de 2021, marco de 2021 e
abril de 2021 do salario dos trabalhadores que ndo se manifestarem contrarios ao desconto, e sera
calculada e recolhida ao Sindicato dos Trabalhadores, pelas empresas, nas condi¢cdes adiante
discriminadas, sob pena de néo o fazendo, no prazo estipulado, incorrer na correcdo monetaria das
mesmas, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do fator de correcéo da Caderneta de Poupanca, com
base no dia 1° do més anterior, aplicando sobre o valor ndo recolhido, por dia de atraso e revertido a favor
do Sindicato Profissional, sem qualquer 6nus para os empregados. O Sindicato Profissional assume a
integral responsabilidade civil, criminal e trabalhista sobre o que trata a presente clausula.

8 Primeiro — Os valores referidos no "caput" da presente clausula seréo recolhidos pelas empresas, até o 4°
(quarto) dia util a partir da efetivacéo do desconto (més de competéncia), exclusivamente ao Sindicato
Profissional, mediante boleto bancario a ser fornecido pelo Sindicato Profissional, devendo as empresas
enviar aquele sindicato relacdo nominal dos contribuintes com os respectivos descontos;

§ Segundo — Excetuam-se do aludido desconto os associados do Sindicato Profissional e os empregados
cuja contribuigdo sindical seja, na forma da legislagcdo em vigor, recolhida para entidade sindical
representativa de categoria profissional diversa da representada neste instrumento e aqueles que, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da protocolizagédo da presente convengao na Superintendéncia Regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, firmarem de proprio punho sua recusa ao desconto previsto nesta
clausula, além daqueles que ja fizeram.



CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONSIDERANDO as negociac0es realizadas com o sindicato laboral, que resultou na presente Convencao;

CONSIDERANDO a prestacéo de servicos prestados pelos Sindicatos Patronais, mesmo apdés a celebracao
da Convencéo, no que concerne a orientacdo e interpretacdo de suas clausulas para todas as empresas
e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica abrangida por este instrumento e dele
beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT. Fica instituida
uma Contribuicdo Assistencial Patronal, que as empresas recolherdo em favor dos Sindicatos da Categoria
Econbmica, signatarios da presente Convencao, no valor de:

| — As empresas optantes pelo Simples Nacional recolherdo uma contribuicdo equivalente a seis parcelas de
R$ 80,00 (oitenta reais) para o sindicato patronal de sua categoria.

Il — As demais empresas recolherdo uma contribuicdo equivalente a seis parcelas de R$ 240,00 (duzentos e
gquarenta reais) para o sindicato patronal de sua categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo devera ser recolhida até 30 dias ap6s a data da protocolizacao da
presente convencao coletiva, diretamente na Tesouraria do respectivo Sindicato Patronal ou por depésito
bancario, cujo dados bancarios encontram-se no website de cada sindicato.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no recolhimento, este devera ser pago, acrescidos de multa de
10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més, diretamente na Tesouraria do respectivo
Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro: As empresas associadas aos Sindicatos Patronais signatarios da presente Convencao
ficar@o isentas do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal acima, desde que se mantenham
associadas durante todo o periodo de vigéncia da presente Convencao e estejam em dia com a parcela
mensal devida em decorréncia da referida associacao.

Paragrafo Quarto: As empresas ndo associadas aos Sindicatos Patronais signatarios da presente
Convencgéao que ndo concordarem com a Contribui¢cdo Assistencial Patronal, poderdo manifestar sua
oposicao, por escrito, sob protocolo, junto ao Setor Juridico, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
contados da data da protocolizagdo do presente instrumento.

ERICA CRISTINA DE FATIMA TEIXEIRA MACHADO DE MELO
Presidente
SINDICATO DAS IND MEC E DE MAT ELETR DO M DO R JANEIRO

JESUS CARDOSO DOS REIS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS METALURGICOS DO RIO DE JANEIRO



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR056689_20202020_10_26T16_34_34.pdf

